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   熊本放送、社員Well-being強化 

    月経・更年期サポート導入 
 

株式会社熊本放送（RKK）は、社員が心身ともに健やか

に、最高のパフォーマンスを発揮できる環境を目指し、

2025年 8月 1日より、株式会社 LIFEM（ライフェム）

が提供する『ルナルナ オフィス』 を導入します。 

 

RKK は社員の Well-being 向上を経営の重要課題と捉

え、今回の『ルナルナ オフィス』導入は月経や、女性

だけでなく男性の更年期など、デリケートな健康課題に

起因する体調不調をサポートし、社員が安心して働き続

けられる職場環境を構築するための一歩です。 

 



 

2  

 

『ルナルナ オフィス』による具体的なサポート内容 

今回は、特にニーズの高い以下のプログラムを導入します。 

● 月経プログラム： 女性社員の月経に関する不調に対し、専門的な

サポートを行います。 

● 更年期プログラム： 女性の更年期症状に加え、男性の更年期にも

対応。ジェンダーを問わず、すべての社員が利用可能です。 

 

 

専門医によるオンライン診療と無料で利用可能な処方 

希望する社員は、これらのプログラムを通じて専門医によるオンライン

診療を気軽に受診できます。診察の結果、必要と判断された場合には、

低用量ピルや漢方薬の処方が費用負担なしで受けられるため、適切な医

療へのアクセスを促進し、社員の経済的負担を軽減します。 

 

熊本放送は、『ルナルナ オフィス』の導入を通じて、社員の健康を多角

的にサポートし、働きがいと生産性の向上に貢献してまいります。 

 

        本件に関するお問い合わせは 株式会社熊本放送 総務局まで 
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